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Eesti ametiühingud elavad ajas, kus jätkuvalt toimuvad ja arenevad paljud globaalsed ning kontinentaalsed protsessid: oleme liitunud Euroopa Liiduga, enamus Euroopa Liidu riike on avanud oma tööturu võõrtööjõule, rahvusvaheline kapitali liikumine mõjutab olulisel määral ka Eesti majandust, oleme liitumas Euroopa Rahaliiduga, toimub järk-järguline energiaturu avamine, kus suurimad tegijad on kahtlemata hargmaised ettevõtted. Euroopa Liit üritab leida võimalusi ühtseks energiapoliitikaks.

Viimastel aastatel on Eesti turule ilmunud palju väikeettevõtteid, kes nii või teisiti on seotud Eesti energeetikasektoriga või tegutsevad energeetiliste või elektrotehniliste seadmete montaažiga. Enamuses neis ettevõtetes ametiühinguorganisatsioonid puuduvad, samas kui nende ettevõtete töötajad vajavad kvalifitseeritud abi töösuhete reguleerimisel tööandjatega. 

Kokkuvõttes raskendab see kõik ametiühingutööd ning seab ametiühingute ette uued ülesanded.

Arvestades eeltoodut, seab Eesti Energeetikatöötajate Ametiühingute Liidu (EEAÜL) konverents endale järgmiseks konverentside vaheliseks perioodiks järgmised eesmärgid:

I ORGANISATSIOONILINE ARENG

EEAÜLi konverents tõdeb kindlalt, et kindlustamaks ametiühingute liidu ning liikmesorganisatsioonide stabiilne areng tuleb pidevalt tegeleda uute liikmete kaasamisega, nende usalduse, teadlikkuse, ühtekuuluvus- ja solidaarsustunde tõstmisega. Organisatsioon peab olema tugev kõikidel tasanditel, sest vaid nii saavad ametiühingud kindlustada oma liikmetele vajalikku huvide esindamist ja kaitsmist. Nende eesmärkide saavutamiseks peab konverents vajalikuks:

· Säilitada olemasolev liikmeskond ning suhtuda eriti tõsiselt ametiühingust lahkumise juhtudele, selgitades välja selle põhjused;

· Võtta eesmärgiks viia liikmelisuse tase aastaks 2009 vähemalt 50% ettevõtete töötajate arvust;

· Tegeleda aktiivselt uute ametiühinguorganisatsioonide moodustamisega ettevõtetes, kus seni ametiühing ei tegutse;

· Tagada organisatsiooni esindatus kõikides Eesti maakondlikes keskustes.

Kollektiivläbirääkimised ja läbirääkimisvõime tõstmine

Oluline on tagada kollektiivläbirääkimiste ning kollektiivlepingutega hõlmatus kõikidele liikmetele. Samuti tuleb jälgida, et Eestis tegutsevad hargmaised ettevõtted, millised omavad globaalseid leppeid, täidaksid sõlmitud leppeid ning et nende ettevõtete töötajad oleksid teadlikud olemasolevatest lepingutest ning nende sisust. Kollektiivsete töösuhete arendamiseks tuleb:

· Arendada läbirääkimiste kultuuri läbi vastavasisuliste koolituste, kaasates vajadusel õppustesse ka tööandjaid;

· Luua EEAÜLi kollektiivlepingute register, kuhu oleksid koondatud kõik olemasolevad lepingud (aga samuti ka sektoris kehtivad globaallepped) ning kus oleks kokkuvõtlikult väljatoodud lepingutes sisalduvad olulisemad punktid. Juurdepääs lepingute registrile peaks olema tagatud kõikidele liikmetele;

· Saavutada kollektiivlepingujärgsete sotsiaalsete garantiide ning väljamaksete ühtlustamine kõikides erinevates energeetikaharu ametiühingutes;

· Kaasata kollektiivlepingu ettevalmistamisesse võimalikult palju ametiühinguliikmeid ning aktiviseerida neid oma ettepanekuid tegema;
· Läbi kollektiivlepingute vähendada sotsiaalset kihistumist energeetikasektoris.
Infoliikumine

Ametiühingu tegevuse efektiivsuse tõstmiseks on oluline pideva ja operatiivse infoliikumise tagamine. EEAÜLi konverents peab vajalikuks seejuures rõhutada, et organisatsiooni toimimiseks on oluline infoliikumine nii harutasandilt organisatsioonidele, kui ka organisatsioonidelt haruliidu tasandile. Samuti on oluline infoliikumise tagamine nö. horisontaaltasandil – organisatsioonidelt teistele organisatsioonidele. Eesmärgi täitmiseks peab konverents vajalikuks:

· töötada välja operatiivne infoliikumise süsteem igal tasandil ja tasandite vahel;

· kajastada operatiivselt ning jagada informatsiooni nii töövõitudest kui ka esilekerkinud probleemidest;

· kajastada aktiivsemalt ametiühingu seisukohti ajakirjanduses

· jätkata elektroonilise infolehe toimetamist

· luua EEAÜLi internetilehekülg

Koolitus

Muutuvas maailmas omab liikmete pidev koolitamine igal tasandil väga suurt tähtsust. Muutuvad seadused, erinevad situatsioonid, töövõitlus, aga ka omavaheline suhtlus ning kogemuste vahetamine on ametiühinguliikmetele ning seega kogu organisatsiooni arengule määrava tähtsusega. Konverents otsustab:

· selgitada välja liikmete koolitusvajadus ning sellest lähtudes töötada välja ning kinnitada konkreetsed koolituskavad igaks aastaks;

· pöörata suuremat tähelepanu usaldusisikute ja kogu aktiivi kompetentsi tõstmisele; sh. läbirääkimis- ning finantsanalüüsi-alased teadmised;

· koolituskavade väljatöötamisel arvestada erinevate liikmegruppide (noored, naised, erinevad sektorid jne.) huvidega;

· näha iga aasta eelarves ette vahendid koolituskulude katmiseks;

· leida võimalusi ning taotleda toetust koolitustegevuseks erinevatest projektidest ning partneritelt;

· osaleda oma liikmete kaudu aktiivselt nii EAKLi kui erinevate organisatsioonide poolt korraldatavatel koolitustel, samuti arendada koolitusalast koostööd teiste Eestis tegutsevate tööstussektori ühingutega;

Finantsvahendid

Ametiühing peab suutma efektiivselt töötada ning rahastada oma tegevust liikmemaksudest. Tegevuse efektiivsus sõltub suurel määral vajaliku inimressursi olemasolust. Samuti on oluline tugev materiaalne baas, et olla võrdväärseks partneriks tööandjatele töövõitluses. Sellest lähtudes konverents otsustab:

· järk-järgulist suurendada liikmemaksude tsentraliseerimine 50%-ni, suunates seejuures EEAÜLi palgaliste töötajate kohustused liikmesorganisatsioonide ja kõikide ametiühinguliikmete otseste vajaduste rahuldamisele;

· kasutada ratsionaalselt olemasolevaid EEAÜLi vahendeid Programmi ja Põhikirja raames.

Rahvusvaheline koostöö

Olukorras, kus Euroopa Liidu maades toimib kapitali ning tööjõu piiranguteta liikumine ning ettevõtted järjest tihemini omandavad hargmaise ettevõtte staatuse omanike ringi muutumise kaudu ning kogu Euroopa energeetikasektoris on toimumas suured muudatused, omandavad rahvusvahelised suhted ametiühingute vahel üha olulisemat tähtsust. Tegutseda vaid oma riigi piires tähendab enese sulgemist kinnisesse ruumi. Oluline on organisatsiooni rahvusvaheliste kontaktide tihendamine ning aktiivne osalemine rahvusvahelises töös. Konverents otsustab:

· jätkata tegutsemist aktiivse liikmena Rahvusvahelises Avaliku Teeninduse Internatsionaalis (Public Services International – PSI), Euroopa Kaevandus-, Keemia- ja Energiatöötajate Föderatsioonis (European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation – EMCEF) ning Euroopa Avaliku Teeninduse Ametiühingute Föderatsioonis (European Federation of Public Service Unions – EPSU).

· Luua ning arendada koostöösuhteid teiste riikide energeetikasektori ametiühingutega;

· Jätkata ja arendada koostööd Soome energeetikasektori ametiühingutega

Noortetegevuse arendamine

EEAÜL tõdeb noorteliikumise suurt tähtsust ametiühingutes. Ilma noorte liikmete aktiivse osaluseta ei ole organisatsioon jätkusuutlik. Noorte liikmete kaasamine, koolitamine ning nende motiveerimine on ametiühingu arengu küsimuses olulise tähtsusega. 

Noorte paremaks kaasamiseks organisatsiooni tegevusse:

· luua struktuuriüksus, kaasamaks noori vabatahtlikkuse alusel, ametiühingu tegevusse;

· soodustada igati noorte omaalgatuslikku tegevust;

· soodustada noorte kaasamist juhtorganitesse;

· viia läbi spetsiaalseid noortele suunatud koolitus- ja muid ühisüritusi;

· näha eelarves igaaastaselt ette vahendid noorteliikumise käivitamiseks ja soodustamiseks

Koostöö teiste ametiühingutega

Ametiühinguliikumise arenguks on vajalik tõhus koostöö ning solidaarsus teiste ametiühingutega. Eriti oluline on koostöö teiste Eesti tööstussektori ametiühingutega. Konverents otsustab:

· initsieerida koostööd tööstussektori ametiühingutega. Korraldada ühiseid koolitusi, infopäevi ja ühisüritusi;

· töötada välja ja osaleda ühiselt erinevates projektides

· olla solidaarsed töövõitluses;  

