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УСТАВ 

Eesti Energetikatöötajate Ametiühingute liit (EEAÜL)

Союза профсоюзов  работников энергетики  Эстонии 

I. Общие положения 

1. Союз профсоюзов работников энергетики Эстонии  (далее – EEAÜL или Союз) является  организацией сотрудничества и представительства независимых, самостоятельных  профсоюзных организаций  (членских организаций), отделений EEAÜL и физических лиц и правопреемником созданного 24.04.1990 года Союза профсоюзов энергетики и электротехники Эстонии,  местонахождение -  Таллинн. 

2. Основой деятельности EEAÜL являются Конституция Эстонской Республики, закон о профсоюзах, закон о недоходных объединениях, другие законы и правовые акты  ЭР, а также  обязательные для Эстонии международные договоры, настоящий Устав и программа деятельности.  

3. EEAÜL сотрудничает  со всеми действующими в Эстонии партиями, с которыми  имеет  сходные взгляды на  социальную и экономическую политику, а так же с профсоюзами других стран и международными организациями. 
II. Цели  и пути  их достижения 

4. Целью деятельности EEAÜL является:

4.1 представление и защита  трудовых, служебных, профессиональных, экономических и социальных прав и интересов, входящих в союз членских организаций, членов отделений и физических лиц-членов профсоюза через совместную  деятельность, солидарность и равноправное партнерство;  

4.2 пропаганда идей профсоюзного движения и привлечение в профсоюз членов;

4.3 обеспечение членским организациям и отделениям  равного и свободного участия в совместной деятельности, создание и развитие организаций, повышение солидарности в отношениях членов  этих организаций; 

4.4 защита интересов и прав профсоюзов, развитие социального диалога и  демократии на рынке туда; 

4.5 содействие  улучшению социально-экономического положения работников-членов профсоюза,  равенства их прав и возможностей, повышению безопасности и гигиены труда, профессионального образования и уровня квалификации. 
5. При достижении своих целей EEAÜL:

5.1 является социальным партнером работодателю, объединению работодателей, органам местных самоуправлений и Правительству Эстонской Республики по взаимному информированию, консультированию, коллективным переговорам и по вопросам, касающимся интересов членов профсоюза, указанных в пункте  4.1 настоящего устава; 

5.2 разрабатывает и утверждает свою программу деятельности;
5.3 организует контроль за выполнением трудовых законов и заключенных  коллективных договоров;

5.4 консультирует  членские организации и отделения, а также членов профсоюза по различным  вопросам, касающимся сферы трудовых отношений и профсоюзной работы;

5.5 при необходимости создает сам или участвует в работе созданных фондов, не ставя перед собой цели получения прибыли;  

5.6 поддерживает  членские организации и отделения материально в соответствии с уставом фонда социальной поддержки в случае, если члены профсоюза становятся безработными или участвуют в законной забастовке;  

5.7 организует  обучение членов профсоюза, профсоюзного актива и штатных профсоюзных работников на курсах, семинарах и лекциях;

5.8 сотрудничает с профсоюзами Эстонии и других стран, а также международными профсоюзными объединениями;  

5.9 при необходимости организует  и руководит трудовой борьбой, проводит акции протеста вплоть до организации забастовок.  

5.10 распространяет профсоюзную информацию. 
5.11 защищает права и интересы наёмных работников.
III Объединение с EEAÜL, выход и исключение. 

6. Членами EEAÜL являются и могут ходатайствовать о вступлении в  Союз  профсоюзы, созданные на основании Закона о профсоюзах  юридические лица. 

6.1 Ходатайствовать о вступлении в EEAÜL могут также физические лица, по месту работы которых нет  профсоюза, если они готовы признать и выполнять  Устав и программу деятельности  EEAÜL.
6.2 Вопрос о принятии  членской организации в EEAÜL, а также вопрос  о вступлении в  Союз физического лица или профсоюзной организации решает правление EEAÜL на основании письменного заявления вступающего. 
6.3 Вступающий в EEAÜL профсоюз, действующий как юридическое лицо должен в своем заявлении  указать название организации, местонахождение, количество членов, структуру профсоюза, название сформированных  руководящих органов и имена людей, избранных в них.  К заявлению необходимо приложить копию документа, подтверждающего занесение в регистр.  

6.4 В заявлении физического лица кроме  личных данных должны быть указаны название места работы, наименование  работодателя, а также почтовые адреса, в том числе электронная почта и номера телефонов. 

6.5 Все поданные заявления правление EEAÜL рассматривает в течение месяца, начиная со дня поступления заявления.  Ходатайство считается удовлетворенным, если за него проголосовали более половины членов правления Союза.  Если правление не удовлетворяет ходатайство, то его решение  можно оспорить в Совете Уполномоченных (СУ), на его ближайшем заседании.  Решение СУ окончательно.  

6.6 Член профсоюза или организация, для выхода из Союза представляет заявление, в котором указывает причину выхода. Желающие выйти из профсоюза прилагают к заявлению протокол или решение полномочного органа организации.  

6.7 Члены Союза могут быть исключены из EEAÜL в случае, если они  3 (три) месяца подряд не выполняют уставные обязанности по уплате членских взносов или  действуют против интересов и целей  EEAÜL.

6.8 Решение о выходе или исключении из EEAÜL принимает правление в течение одного месяца и при возможности в присутствии заявителя. Заявитель в течение одного месяца может оспорить это решение в Совете Уполномоченных. Решение СУ окончательно.  

6.9 Вышедшие или исключенные из состава EEAÜL теряют права на общее имущество и денежные средства Союза.

6.10 Не менее чем 5 членов профсоюза – физических лиц, которые берут за основу Устав Союза, имеют право создать отделение Союза. Отделение не является юридическим лицом. Их финансово-хозяйственную деятельность осуществляет Союз.

6.11 Отделения подотчётны правлению Союза

IV Права и обязанности членских организаций и отделений EEAÜL
7. Членские организации и отделения имеют право:

7.1 через своих представителей участвовать в работе руководящих органов, комиссий и рабочих группах  EEAÜL; 

7.2 представлять и защищать свои права у работодателей и в их объединениях, в суде, в учреждениях местных самоуправлений и государственных учреждениях при этом, имея право получать всех видов помощь от EEAÜL;

7.3 получать от EEAÜL помощь и солидарную поддержку по различным вопросам  трудовой  и профсоюзной жизни или в спорах с работодателями;   

7.4 получать информацию о работе Союза и  профсоюзных объединений, в которых он состоит;  

7.5 участвовать в использовании профсоюзного имущества и распоряжении им в соответствии с решениями руководящих органов   EEAÜL; 

7.6 обращаться с запросами в руководящие органы  EEAÜL и к должностным лицам Союза,  вносить предложения по различным вопросам профсоюзной работы;  

7.7 пользоваться фондами СПРЭЭ в соответствии с их Уставами;

7.8 выйти из  состава  EEAÜL;

8 Членская организация или член профсоюза – физическое лицо обязаны:

8.1 платить членский взнос в установленном размере и в указанный срок; 

8.2 выполнять Устав, решения  конференции, Совета Уполномоченных и правления;

8.3 вести регистр членов профсоюза, а также по требованию предоставлять Союзу данные, касающиеся  своего членского состава и  его структуры;  

8.4 выполнять заключенные коллективные и иные договоры;

8.5 действовать в интересах  достижения целей, стоящих перед EEAÜL и его членскими организациями.

V. Руководящие органы EEAÜL, их компетенция и принятие решениий 

9 Конференция и её компетенция. 

9.1 Высшим органом EEAÜL является  конференция в понимании общего собрания представителей. Конференцию  созывает Совет Уполномоченных в соответствии с необходимостью, но не реже чем 1 раз в течение  3 4 года, сообщив  об этом, по крайней мере, за  2 (два) месяца вперед. 
9.2 Полномочия конференции EEAÜL:
9.2.1 подводит итоги выполнения решений предыдущей конференции и программы деятельности Союза; 

9.2.2 заслушивает, обсуждает и утверждает  отчет ревизоров о финансово-хозяйственной деятельности  EEAÜL. Утверждает размер членского взноса для  членских организаций и размер членского взноса для одиночных членов; 

9.2.3 при необходимости вносит изменения и дополнения в Устав  EEAÜL, а также принимает программу его деятельности; 
9.2.4 определяет количество членов Совета Уполномоченных и порядок их делегирования, а также делегирует Совету Уполномоченных право принимать решение по условиям  порядка формирования правления;   

9.2.5 принимает решение о принципах финансирования совместной деятельности 

9.2.6 выбирает председателя  EEAÜL, который одновременно является и председателем правления, а также выбирает ревизоров;

9.2.7 принимает решение по вопросам реорганизации или ликвидации  EEAÜL, рассматривает другие вопросы повестки дня. 

10 Внеочередная конференция и её компетенция 

10.1 Внеочередную конференцию EEAÜL созывается по инициативе Совета Уполномоченных  или по письменному требованию не менее  1/3 членских организаций EEAÜL, в котором указывают  причину необходимости созыва внеочередной конференции. 

10.2 Внеочередную конференцию проводят  не позднее чем в течение двух месяцев после соответствующего решения Совета Уполномоченных.

10.3 Членские организации письменно сообщают правлению Союза о своих представителях (делегатах) на конференцию, по крайней мере,  за две недели до начала конференции.  

10.4 Если Совет Уполномоченных  не созывает внеочередную конференцию, то организации, ходатайствующие о её проведении имеют право  сделать это в порядке, зафиксированном в пунктах  10.2 и  10.3 настоящего Устава. 

11 На внеочередной конференции обсуждают только те вопросы, которые послужили  причиной созыва конференции.  

12 Совет уполномоченных и его компетенция.  

12.1 В период между конференциями руководящим органом является Совет Уполномоченных, который формируется  из представителей, делегированных членскими организациями в установленном порядке и количестве. 

12.2 На первом заседании, которым руководит председатель конференции (один из председателей), избирают  из состава членов Совета Уполномоченных и в порядке, установленном Советом, председателя Совета Уполномоченных и при необходимости  его заместителя.

12.3 Совет Уполномоченных действует на основе  утвержденного им порядка работы и рабочего плана.  Собрания Совета проходят   не реже  2 (двух) раз в год. Совет уполномоченных созывает правление в течение двух недель.
12.4 Определяет количественный состав правления  EEAÜL и избирает правление.

12.5 Совет уполномоченных: 

12.5.1 Утверждает количество   штатных  работников EEAÜL.   

12.5.2 Утверждает бюджет EEAÜL на текущий год и утверждает выполнение бюджета предыдущего года.

12.5.3 Принимает решение о продаже или покупке недвижимости, предоставлении и взятии  займов. 

12.5.4 Принимает решение об объявлении забастовки. 

12.5.5 Принимает решение о создании Фондов Союза и утверждает их Уставы. 

12.5.6 Принимает решение по вопросу объединения  EEAÜL с другими союзами профсоюзов или международными организациями.

12.5.7 Созывает очередную или внеочередную конференцию СПРЭЭ в соответствии с Уставом и устанавливает квоту представительства на конференцию. 

12.5.8 принимает  решения по другим вопросам профсоюзной работы 

12.6  Совет уполномоченных один раз в год  заслушивает  информацию ревизоров о финансово-экономической деятельности  EEAÜL и утверждает акты ревизий.
13 Формирование правления Союза.

13.1 Совет уполномоченных избирает правление путем выборов членов правления из числа представителей, делегированных членскими организациями. Председатель EEAÜL является председателем правления по должности.
13.2 Членские организации имеют право представить одного кандидата в члены правления  EEAÜL. Кандидаты в члены правления участвуют в собрании Совета Уполномоченных во время выборов. 
13.3 Членами правления становятся кандидаты, набравшие больше голосов, но не более одного человека от одной членской организации. 
13.4 Член правления не может быть одновременно и членом Совета Уполномоченных. Если члена СУ выбирают в правление, то соответствующая членская организация вместо него делегирует в СУ нового члена.  Председатель Совета Уполномоченных входит в состав правления по должности.
13.5 Совет Уполномоченных имеет право отозвать члена правления (за исключением председателя  EEAÜL) из состава правления до окончания  срока полномочий в следующих случаях:
· член правления не выполняет  свои обязанности;

· член правления подал письменное заявление о выходе из правления ;

· по инициативе членской организации, в которой он зарегистрирован;

· по иной весомой причине.

13.6 Вместо выбывшего члена правления или в случае увеличения количественного состава правления на основании решения Совета Уполномоченных (§ 12 п.4) при необходимости выбирают  нового члена правления, следуя сказанному в пунктах 2;3 и 4 данного параграфа.
13.7 В случае, сформулированном в пункте 6 данного параграфа, член правления в виде исключения может быть утвержден простым  большинством голосов членов Совета Уполномоченных без проведения конференции EEAÜL, если количество кандидатов в члены правления не превышает количества свободных мест в нем. 
14 Правление и его компетенция. 
14.1 EEAÜL представляет и его деятельностью руководит правление, которым руководит председатель EEAÜL (далее – председатель).  В состав правления входит минимально 7 и максимально 9 членов, в том числе и председатель  EEAÜL по должности. Член правления не может быть одновременно и членом СУ  EEAÜL. Председатель Совета уполномоченных входит в состав правления по должности.
14.2 Председатель представляет  Союз в правовых действиях  без дополнительной доверенности. В остальных случаях представлять Союз могут не менее чем 3 члена правления одновременно при наличии на то полномочий от правления. 
14.3 Правление, сформированное Советом Уполномоченных, работает на основании утвержденного  рабочего плана  и проводит свои собрания не реже  одного раза в месяц.  
15 Правление. 
15.1 Занимается задачами, вытекающими из данного Устава, решений конференции, Совета Уполномоченных и  Программы деятельности Союза. 
15.2 Организует и руководит финансово-экономической  деятельностью EEAÜL в соответствии с утвержденными решениями и выносит соответствующие предложения на обсуждение Совета Уполномоченных.
15.3 Предоставляет  членским организациям информацию о поступлении членских взносов и взносов в фонды EEAÜL в соответствии с порядком, утвержденным правлением.  
15.4 Рассматривает материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета Уполномоченных, и делает Совету предложения по представительской норме на конференцию, по проекту повестки дня, о времени и месте проведения конференции.  
15.5 Заключает договор с председателем EEAÜL. 
15.6 Предоставляет председателю полномочия для заключения трудовых договоров со штатными работниками EEAÜL.
15.7 Формирует делегации и рабочие группы для представления  EEAÜL, ведения переговоров или заключения договоров. Утверждает их полномочия и задачи.
15.8 Принимает решение о проведении акций протеста и различных форм оказания  давления и вносит на рассмотрение  Совета Уполномоченных  вопросы  о проведении забастовки.
15.9 Принимает решения по другим вопросам деятельности EEAÜL. 
16 Правомочность руководящих органов. 

16.1 Конференция EEAÜL правомочна, если в её работе принимает участие  не менее 2/3 избранных на конференцию делегатов. 

16.2 Совет Уполномоченных и правление правомочны принимать решения, если в их  работе принимают  участие более  50% избранных в них членов. 

16.3 Собрания руководящих органов, перенесенных, из-за отсутствия кворума, повторно проводят после  10-дневного предуведомления независимо от количества участников.  

17 Принятие решений руководящими органами Союза. 

17.1 Все процедуры по голосованию за принятие решений руководящими органами устанавливает соответствующий руководящий орган. 

17.2 Решения руководящих органов принимаются простым большинством голосов, за исключением решений конференции, которые связаны с внесением изменений  в Устав Союза, с объединением, разделением или ликвидацией Союза. Для этого необходимо иметь 2/3 голосов делегатов, принявших участие в конференции. 

VI Руководство отделением EEAÜL. Созыв руководящих органов, компетенция и принятие решений   

18 Высшим органом членов отделения является общее собрание, которое принимает решения по всем вопросам, касающимся членов отделения. 

19 Общее собрание созывают  по мере необходимости, но не позднее, чем за 2 месяца до очередной конференции  EEAÜL.

20 Как правило, общее собрание созывает руководящий орган отделения  (правление или доверенное лицо) на основании им самим установленного порядка. Общее собрание может быть созвано и по требованию правления  EEAÜL, ревизоров или не менее  1/10 членов отделения.

21 В компетенцию общего собрания входят выборы руководящих органов отделения, в том числе руководителя отделения – доверенного лица – или правления отделения, председателя правления (при необходимости его заместителя) и ревизоров, заслушивание их отчетов и разработка планов финансово-экономической деятельности.    Отделение по согласованию с правлением  СПРЭЭ и с разрешения общего собрания может иметь штатного председателя и других штатных работников.  

22 Общее собрание принимает решения по всем  вопросам повестки дня. Внеочередное общее собрание только по тем вопросам, для решения которых оно было созвано. 

23 Общее собрание является правомочным, если в нем принимают участие  не мене половины членов профсоюзной организации. Собрание, отмененноё из-за отсутствия кворума, проводят во время, о котором договорились  участники и при условии, что в нем будут участвовать не менее 3 членов профсоюза. О новом сроке и месте  проведения собрания всем членам профсоюза сообщают повторно.

24 Общее собрание может разрешить формирование Совета Уполномоченных отделения, который периодически проводит свои собрания, утвердив предварительно  порядок работы и полномочия. 

25 В период  между общими собраниями  (и собраниями СУ)  работой отделения руководит  правление, избранное на общем собрании. Правлением руководит председатель правления, избранный на общем собрании. Общее собрание может делегировать выборы председателя Совету Уполномоченных. 

26 Основой для работы правления  являются решения руководящих органов EEAÜL,  общих собраний и собраний совета уполномоченных, Устав  EEAÜL.  Правление компетентно принимать решения по всем вопросам, касающимся  отделения, кроме тех вопросов, которые входят в компетенцию общего собрания. 

27 В период между общими собраниями  малочисленным отделением может руководить доверенное лицо, избранное на общем собрании.  

28 Права и обязанности  доверенного лица следуют из устава  EEAÜL, а также из закона о профсоюзах и закона о доверенном лице.
29 На собраниях всех уровней решения принимают простым большинством голосов.
VII Председатель EEAÜL.

30 Председатель EEAÜL избирается решением конференции. 

31 Председатель представляет  EEAÜL по всем вопросам, как на Родине, так и за рубежом без дополнительной доверенности, и  принимает решения, в пределах полномочий, определённых  Уставом EEAÜL и руководящими органами  EEAÜL. 

32 В отсутствие председателя EEAÜL (отпуск, болезнь, прочее)  его обязанности может выполнять  его заместитель или член Союза уполномоченный на это правлением.  
 VIII Гарантии, установленные EEAÜL
33 На выборных и штатных профсоюзных работников EEAÜL, решением правления Союза распространяются льготы и гарантии, установленными договорами, заключенными  EEAÜL. 

34 Председателю EEAÜL по окончанию срока его полномочий и в случае, если его  не переизберут, при расторжении договора выплачивают  компенсацию по увольнению в размере 4 (четырех)  месячных средних заработных плат. 

35 Председателю EEAÜL и другим штатным профсоюзным работникам могут быть  установлены по решению Совета Уполномоченных дополнительные гарантии.
IX Ревизоры EEAÜL
36 Для проверки финансово-экономической деятельности EEAÜL на конференции избирают  ревизоров в определенном  конференцией количестве и порядке. 
37 Ревизоры  из своего состава выбирают  главного ревизора  и сообщают об этом  письменно правлению   EEAÜL. Ревизором не может быть  член профсоюза, избранный в руководящий орган  EEAÜL, а также бухгалтер Союза. 
38 Ревизоры имеют право  знакомиться со всеми документами, отражающими деятельность  EEAÜL, участвовать в собраниях руководящих органов, вносить предложения и делать замечания.  
39 Ревизоры проверяют ежегодную финансово-экономическую деятельность EEAÜL и выносят результаты проверки на утверждение Совета Уполномоченных.
X Юридические права и денежные средства EEAÜL
40 EEAÜL является юридическим лицом, имеет свою печать, символику и счет в свободно выбранном банке (банках).  
41 Денежные средства EEAÜL составляют в основном членские взносы организаций, отделений и членов профсоюза, а также иные доходы. Денежные средства Союз имеет право инвестировать, создавать из них Фонды и выдавать пособия.
42 EEAÜL в своей деятельности не зависит от  работодателей и их объединений, государственных учреждений и  органов местных самоуправлений. 
43 EEAÜL не подотчетно в своей финансово-экономической деятельности государству и не подчиняется контролю государственных органов, за исключением случаев, предусмотренных Законом.
44  EEAÜL не отвечает за имущественные и денежные обязательства   членских организаций. 
45 Имущество и денежные средства  EEAÜL используются с целью  развития профсоюзного движениям и на совместную деятельность. Их используют и ими распоряжаются в соответствии с годовыми бюджетами в порядке, установленном конференцией и другими руководящими органами Союза.  
XI  Реорганизация и прекращение деятельности EEAÜL
46 Решение  о реорганизации или прекращении деятельности EEAÜL принимает  конференция. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 делегатов принявших участие в конференции. 
47 Решение о порядке прекращения деятельности,  использовании имеющегося имущества и денежных средств, принимает конференция, создав для  прекращения деятельности  EEAÜL соответствующую комиссию. 
48 О прекращении деятельности EEAÜL сообщают всем партнерам по договорам и объединениям профсоюзов, в которые он входил или с кем сотрудничал. О прекращении деятельности также сообщают в регистр, в котором  EEAÜL зарегистрирован. 
XII Объединение и разделение 

49 Профсоюзы, действующие как недоходные объединения, могут между собой объединяться в соответствии с порядком, предусмотренным законом. 
50 При объединении EEAÜL с другим Союзом или профсоюзной организацией, правила использования имущества и денежных средств, права и обязанности сторон устанавливаются решением конференции и договором объединения.
51 Разделение EEAÜL на несколько союзов профсоюзов, действующих на уровне  государства не допускается.
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