ПРОЕКТ


ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Союза профсоюзов работников энергетики Эстонии

на  2006-2010 годы
Эстонские профсоюзы в настоящее время находятся в ситуации,  когда последовательно действуют и развиваются  многие глобальные и континентальные  процессы: мы вступили в Европейский союз. Большинство стран Евросоюза открыли  свои рынки труда для иностранной рабочей силы, глобализация международного капитала существенно влияет  на экономику Эстонии. 
Предстоит присоединение к Европейскому финансовому союзу, происходит поэтапное  открытие  рынка энергии, на котором  ведущие позиции несомненно принадлежат   транснациональным  фирмам. Европейский союз  пытается найти возможности для осуществления  единой  энергетической политики.  
В тоже время за последние годы на рынке Эстонии появилось много малых фирм, работники которых так или иначе связаны с энергетикой Эстонии или заняты монтажом энергетического и электротехнического оборудования. В большинстве этих фирм нет профсоюзных организаций, в то время как люди нуждаются в квалифицированной помощи при регулировании трудовых отношений с работодателями.

Всё это вместе взятое усложняет работу профсоюзов и ставит перед профсоюзами новые задачи.

С учетом вышесказанного конференция  Союза профсоюзов работников энергетики Эстонии (СПРЭЭ) ставит на следующий период между конференциями следующие цели: 

Организационное развитие. 

Конференция СПРЭЭ  констатирует, что для  обеспечения стабильного развития Союза профсоюзов и его членских организаций необходимо постоянно  заниматься  привлечением новых членов,  повышением их информированности, чувства доверия, солидарности и единства.   Организация  должна стать  сильной на всех уровнях, только тогда Профсоюзы смогут  обеспечить  необходимое представительство и защиту интересов  своих членов.  
Для достижения этих целей  конференция считает необходимым:

· Сохранить имеющееся членство,  серьезно относиться  к случаям выхода их профсоюза, выясняя причины этого;

· Поставить цель:  достич уровня членства  к 2009 году по крайней мере до  50% от количества работников предприятий;

· Активно заниматься созданием новых профсоюзных организаций на предприятиях и фирмах сектора экономики, где до сих пор нет профсоюза;

· Обеспечить представительство  организации во всех уездных центрах Эстонии. 
Коллективные переговоры и  повышение действенности коллективных договоров
Профсоюзы ставят своей целью  охватить коллективными договорами  всех членов профсоюза. Следить, чтобы действующие в Эстонии транснациональные  компании, которые имеют глобальные договоры, выполняли их на территории Эстонии, а работники предприятий знали о существовании этих договоров и их содержание. 

Для развития  коллективных трудовых отношений  необходимо:

· Развивать культуру переговоров путем соответствующего обучения профсоюзных активистов, при необходимости организовывая при необходимости учебу совместно с работодателями; 
· Создать регистр коллективных договоров СПРЭЭ, в котором были бы собраны все  имеющиеся договоры, действующие в секторе экономики глобальные соглашения, и обобщить в важнейшие пункты этих договоров. Доступ к регистру должен быть обеспечен всем членским организациям; 
· Добиваться выравнивания уровня социальных гарантий и выплат по коллективным договорам  у разных Профсоюзов отрасли.
· Привлекать к подготовке  коллективных договоров по возможности  больше членов профсоюза, и повышать их активность по внесению предложений. 

· Через коллективные договоры снижать  уровень социального расслоения работников отрасли.
Движение информации.

Для повышения  эффективности  деятельности профсоюза обеспечить  постоянное и оперативное  движение информации.  
Конференция СПРЭЭ считает необходимым  при этом подчеркнуть, что для деятельности организации важно обеспечить движение информации, как по вертикали, так и по горизонтали структуры профсоюзов.

Для достижения цели  конференция считает  необходимым:

· Разработать систему  оперативной передачи информации на всех уровнях и между уровнями; 

· Оперативно освещать и передавать информацию как о трудовых достижениях, так и о возникающих проблемах; в том числе и на собраниях СУ СПРЭЭ.
· Продолжить (Организовать) выпуск электронной  информационной газеты;
· Создать  страницу  СПРЭЭ в Интернете.
· Полнее использовать страницы и другие средства массовой информации для озвучивания позиций профсоюза и полнее пользоваться правами профсоюзов в том числе и международными конвенциями.
Обучение 
В современном меняющемся мире  постоянное обучение членов профсоюза  на всех уровнях имеет  большое значение. Меняются законы, возникают различные ситуации, меняются условия на рынке труда и т.д. Общение и обмен опытом между членами профсоюза и организациями  приобрели важное значение для развития всей организации. 
Конференция постановляет: 

· Выяснить потребности членов в обучении, и исходя из них разработать  и утвердить конкретные программы обучения на каждый год;
· При разработке учебных программ учитывать интересы различных групп членов профсоюза (молодежь,  разные секторы и т.п.); 
· Предусмотреть в бюджете отраслевого профсоюза  каждого года средства для покрытия расходов на обучение; 

· Найти возможности и ходатайствовать об обучении через различные проекты и от партнеров; 

· Через своих членов профсоюза активно участвовать в обучении, которое организуют  ЦСПЭ и  различные организации, а также развивать  сотрудничество по организации обучения с другими  объединениями  промышленного сектора.

· Усилить внимание на повышение компетентности доверенных лиц работнико, в том числе по ведению переговоров и их способности анализировать экономическое состояние предприятий.
Финансовые средства 

Профсоюз  должен быть способен эффективно работать и финансировать свою деятельность за счет  членских взносов. Эффективность деятельности в большой степени зависит от наличия человеческого ресурса. Для обеспечения равноправного партнёрства с работодателями, важное значение имеет материальная база профсоюза. 
Исходя из этого, конференция приняла решение:

· Поэтапно  увеличивать  централизацию членских взносов до   50%, направляя при этом и обязанности штатных работников Союза отрасли на непосредственные нужды организаций и всех членов профсоюза.
· Рационально использовать средства Союза в рамках Программы и Устава. 
Международное сотрудничество 

В Европейском Союзе происходит  безграничное  перемещение капитала и рабочей силы, а предприятия  всё чаще и чаще приобретают статус транснациональных путем изменения круга собственников и во всем  европейском энергетическом секторе  происходят большие изменения. В этой ситуации международное сотрудничество профсоюзов  приобретает все большее значение. 

Действовать только  в рамках своей страны означает закрыть себя в замкнутом пространстве. Важно расширять международные контакты и активно участвовать  в международной работе профсоюзов. 

Конференция постановляет: 
· Продолжить деятельность в качестве активного члена Международного Интернационала публичного обслуживания  (Public Services International – PSI), в Федерации шахтеров, химиков и энергетиков Европы (European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation – EMCEF), а также в Федерации  профсоюзов  сферы публичного обслуживания Европы  (European Federation of Public Service Unions – EPSU).

· Создавать и развивать  отношения сотрудничества с профсоюзами энергетического сектора других стран;

· Продолжать и развивать сотрудничество с профсоюзами сектора энергетики Финляндии и стран Балтии.  

Развитие молодежной деятельности  

СПРЭЭ  осознает большую значимость молодежного движения в профсоюзах.  Активное участие молодежи, её обучение и мотивации имеют огромное значение в развитии профсоюза.  Без этого невозможно будущее профсоюза. 

Для лучшего привлечения молодежи в деятельность организации: 
· Создать структурную единицу с целью привлечения молодежи на добровольных основаниях в профсоюзную деятельность;

· Всячески поддерживать инициативу молодежи по укреплению профсоюзов и активизации их деятельности; 

· Способствовать привлечению молодежи в руководящие органы профсоюзов;

· Проводить предназначенные специально для молодежи  обучение и мероприятия; 

· Предусмотреть в бюджете  каждого года средства для  молодежного движения. 
Сотрудничество с другими профсоюзами 

Для развития  профсоюзного движения необходимо действенное сотрудничество  и солидарность  с другими профсоюзами. Особенно важное значение имеет сотрудничество  с другими профсоюзами промышленного сектора Эстонии. 

Конференция постановляет:

· Инициировать сотрудничество и координацию действий  с профсоюзами промышленного сектора Эстонии. Проводить совместное обучение, информационные дни, консультации и общественные мероприятия;  

· Совместно разрабатывать  и  участвовать в различных проектах; 
· Быть солидарными в трудовой борьбе.
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